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Allegato “1” all’Avviso di selezione

MODELLO DI DOMANDA (art. 2 dell’Avviso)

Modello di domanda (in carta semplice)

Alla

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Pistoia-Prato

Ufficio Risorse Umane

PEC: cciaa@pec.ptpo.camcom.it
AVVISO DI SELEZIONE DI PROCEDURA COMPARATIVA PER N. 1 PROGRESSIONE DI CARRIERA TRA L’AREA DEGLI ISTRUTTORI E L’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILO PROFESSIONALE DI ESPERTO NELL’AMBITO DEL PROCESSO DI DIREZIONE E SUPPORTO

Dopo aver preso visione dell’Avviso di selezione in oggetto, consapevole delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni non veritiere dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, il sottoscritto/la sottoscritta

COGNOME   __________________________________________________________

NOME   _______________________________________________________________

CODICE FISCALE   _____________________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa finalizzata alla progressione di carriera, di cui all’art. 52 – comma 1 bis – del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 15 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto in data 16 novembre 20022, dall’Area Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione per n. 1 posto con profilo professionale di Esperto nell’ambito del “Processo di direzione e supporto”, e, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA
1. di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio attivo presso la Camera di Commercio di Pistoia-Prato;

2. di essere inquadrato/inquadrata nell’Area degli Istruttori (ex categoria C) da almeno 36 mesi;

3. di essere in possesso del seguente diploma di laurea: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. di aver conseguito una valutazione positiva della performance individuale negli anni 2021-2022-2023 o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio;

5. di non essere incorso/incorsa in provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti alla data del rilascio della presente dichiarazione;

6. di non essere interessato/interessata da misure cautelari di sospensione dal servizio.
DICHIARA INOLTRE
di essere in possesso dei seguenti titoli per la valutazione (art. 6 dell’Avviso)
· Diploma di laurea triennale ulteriore rispetto al titolo di accesso:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Diploma di laurea specialistica / vecchio ordinamento / magistrale ulteriore rispetto al titolo di accesso:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Master o titoli di formazione post universitaria:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Abilitazione professionale conseguente al superamento di un esame di Stato:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Corsi di aggiornamento/formazione effettuati nei 5 anni precedenti la data di pubblicazione dell’Avviso di selezione, della durata di almeno 6 ore, attinenti al profilo oggetto di selezione:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Incarichi, formalmente attribuiti, attinenti al profilo oggetto di selezione, rivestiti nei 5 anni precedenti la data di pubblicazione dell’Avviso di selezione:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· di essere in possesso di titoli di preferenza a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 (si veda anche l’Allegato 2 dell’Avviso di selezione) - specificare quali: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
· Curriculum vitae sottoscritto digitalmente
Luogo e data __________________

Firma

___________________________

ELENCO PREFERENZE 
A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei titoli è il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del D.P.R. 487/1994;

n) minore età anagrafica.
