


B1.1.3.8 Gestione pensionistica (ivi

comprese ricongiunzioni, riscatti,

prestiti, etc.)

RA.24 Induzione a riconoscimenti non dovuti o

ad omettere verifiche e atti dovuti per favorire

singoli

-- Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MO1 - trasparenza O B. misure di trasparenza Informatizzazion

e del processo

100% 31-dic-23

                         
                         
                             

                                                                                                 





0

FASE

(es. da Liv.3)

Attivita'

(es. da Liv.4)

POSSIBILI RISCHI

(di processo, fase o attività)

(selezionare dal menù a tendina)

Fattori abilitanti

(selezionare dal menù a tendina)

OBIETTIVO

(selezionare dal menù a tendina)

MISURE SPECIFICHE

(anche con fasi e/o modalità di attuazione, se si

tratta di misure particolarmente complesse)

(selezionare dal menù a tendina)

Misura obbligatoria  /

ulteriore

( o/u )

(selezionare dal menù

a tendina)

Tipologia di misura

(selezionare da menù a tendina)

INDICATORE Target

(Valore

desiderato

dell'indicatore)

TEMPI:

termine per

l'attuazione delle

Misure

RESPONSABILE

della misura

(se differente dal responsabile

di processo)

B2.2.2.1 Manutenzione patrimonio

immobiliare: gestione contratti di

manutenzione, attivazione interventi

di manutenzione in economia

RB47. Induzione ad alterare le procedure per

favorire fornitori specifici

d) esercizio prolungato ed

esclusivo della responsabilità di

un processo da parte di pochi o di

un unico soggetto

Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MO1 - trasparenza O A. misure di controllo Adeguata

motivazione

presente in atto

di concessione

100% in atto

B2.2.2.2 Assistenza hw/sw: gestione

infrastrutture informatiche e

gestione della rete camerale

RB47. Induzione ad alterare le procedure per

favorire fornitori specifici

b) mancanza di trasparenza Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MO1 - trasparenza O B. misure di trasparenza Informatizzazion

e dei processi -

Pubblicazione

atti

100% in atto

B2.2.2.3 Esecuzione contratti di

pulizia, custodia e sorveglianza

RB47. Induzione ad alterare le procedure per

favorire fornitori specifici

b) mancanza di trasparenza Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MO1 - trasparenza O B. misure di trasparenza Informatizzazion

e dei processi -

Pubblicazione

atti

100% in atto

B2.2.2.4 Centralino/reception RB.14 diffusione di informazioni relative al

bando prima della pubblicazione

g) inadeguata diffusione della

cultura della legalità

Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento dell'ente O F. misure di formazione Formazione del

personale

100% Attività programmate

B2.2.2.5 Gestione automezzi RB.46 Induzione ad alterare l'istruttoria per

favorire privati interessati

g) inadeguata diffusione della

cultura della legalità

Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MU8 - Inserimento di apposite disposizioni nei

Codici di comportamento settoriali per

fronteggiare situazioni di rischio specifico

U C. misure di definizione e

proŵozioŶe dell’etiĐa e di staŶdard di
comportamento

Formazione del

personale

100% Attività programmate

B2.2.2.6 Servizi ausiliari e altri

(autisti, traslochi interni,

facchinaggio, etc.)

RB47. Induzione ad alterare le procedure per

favorire fornitori specifici

b) mancanza di trasparenza Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MO1 - trasparenza O B. misure di trasparenza Informatizzazion

e dei processi -

Pubblicazione

atti

100% in atto

B2.2.2.7 Gestione della concessione

in uso interno delle sale camerali

RB.09 mancata o insufficente verifica della

completezza/coerenza della documentazione

presentata

i) carenze di natura organizzativa

(es. eccessivi carichi di lavoro,

scarsità di personale, scarsa

condivisione del lavoro, etc.)

Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MGU7 - Obbligo di adeguata motivazione in

relazione a natura, quantità e tempistica della

prestazione

U A. misure di controllo Adeguata

motivazione

presente in atto

di concessione

100% in atto

B2.2.2 Servizi di sede e patrimonio

immobiliare

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attività procedimentali da ricondurre al processo

                         
                         
                             

                                                                                                 









0

FASE

(es. da Liv.3)

Attivita'

(es. da Liv.4)

POSSIBILI RISCHI

(di processo, fase o attività)

(selezionare dal menù a tendina)

Fattori abilitanti

(selezionare dal menù a tendina)

OBIETTIVO

(selezionare dal menù a tendina)

MISURE SPECIFICHE

(anche con fasi e/o modalità di attuazione, se si

tratta di misure particolarmente complesse)

(selezionare dal menù a tendina)

Misura obbligatoria  /

ulteriore

( o/u )

(selezionare dal menù

a tendina)

Tipologia di misura

(selezionare da menù a tendina)

INDICATORE Target

(Valore

desiderato

dell'indicatore)

TEMPI:

termine per

l'attuazione delle

Misure

RESPONSABILE

della misura

(se differente dal responsabile

di processo)

D5.3.1 Pratiche ed adempimenti

ambientali

D5.3.1.1 Pratiche di iscrizione/

modifica/cancellazione in registri

ambientali: RAEE, Produttori di Pile e

accumulatori, Registro Gas fluorurati

(compresa assistenza informativa a

compilazione/invio pratiche e

gestione sospensioni, errori etc),

raccolta MUD, rilascio dispositivi

SISTRI etc

RC.14 accettazione consapevole di documentazione falsa i) carenze di natura organizzativa (es.

eccessivi carichi di lavoro, scarsità di

personale, scarsa condivisione del

lavoro, etc.)

Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MO11 - formazione del personale O F. misure di formazione Formazione del

personale

interessato

100% 31-dic-23

D5.3.3 Interrogazioni registri ambientali e

MUD

D5.3.3.1 Rilascio certificati, visure,

elenchi, copie

RC.14 accettazione consapevole di documentazione falsa b) mancanza di trasparenza Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MO1 - trasparenza O B. misure di trasparenza Informatizzazion

e dei processi

100% 31-dic-23

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attività procedimentali da ricondurre al processo

                         
                         
                             

                                                                                                 





FASE

(es. da Liv.3)

Attivita'

(es. da Liv.4)

POSSIBILI RISCHI

(di processo, fase o attività)

(selezionare dal menù a tendina)

Fattori abilitanti

(selezionare dal menù a tendina)

OBIETTIVO

(selezionare dal menù a tendina)

MISURE SPECIFICHE

(anche con fasi e/o modalità di attuazione, se si

tratta di misure particolarmente complesse)

(selezionare dal menù a tendina)

Misura obbligatoria  /

ulteriore

( o/u )

(selezionare dal menù

a tendina)

Tipologia di misura

(selezionare da menù a tendina)

INDICATORE Target

(Valore

desiderato

dell'indicatore)

TEMPI:

termine per

l'attuazione delle

Misure

RESPONSABILE

della misura

(se differente dal responsabile

di processo)

D7.1.1 Predisposizione bando o

disciplinare

D7.1.1.1 Predisposizione bando o

disciplinare

RD.16 formulazione di criteri di valutazione

non adeguatamente e chiaramente definiti

h) mancata attuazione del

principio di distinzione tra politica

e amministrazione

Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento dell'ente O C. misure di definizione e

proŵozioŶe dell’etica e di staŶdard di
comportamento

Segnalazione a

RPCT per

eventuali

situazioni di

rischio

100% Continuo

D7.1.2 Pubblicazione bando o

disciplinare e ricezione candidature

D7.1.2.1 Pubblicazione bando o

disciplinare e ricezione candidature

RD.12 diffusione di informazioni relative al

bando prima della pubblicazione

b) mancanza di trasparenza Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento dell'ente O C. misure di definizione e

proŵozioŶe dell’etica e di staŶdard di
comportamento

Pubblicazione

all'albo online

almeno 15 giorni

prima della data

di presentazione

delle domande

100% Continuo

D7.1.3 Valutazione candidature e

approvazione graduatoria

D7.1.3.1  Valutazione candidature e

approvazione graduatoria

RD.02 disparità di trattamento per valutazioni

di casi analoghi

c) eccessiva regolamentazione,

complessità e scarsa chiarezza

della normativa di riferimento

Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MU13 - Regolazione dell’esercizio della

discrezioŶalità nei procedimenti amministrativi e

nei processi di attività, mediante circolari o

direttive interne

U D. misure di regolamentazione Condivisione dei

criteri di

valutazione

Incontri di

coordinamento

con responsabili

istruttoria

Continuo

D7.1.4 Erogazione

dell'incentivo/sovvenzione/contributo

D7.1.4.1 Erogazione

dell'incentivo/sovvenzione/contribut

o

RD.07 mancata o insufficiente verifica della

completezza della documentazione presentata

m) elevata discrezionalità Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MU13 - Regolazione dell’esercizio della

discrezioŶalità nei procedimenti amministrativi e

nei processi di attività, mediante circolari o

direttive interne

U D. misure di regolamentazione Condivisione dei

criteri di

valutazione

Incontri di

coordinamento

con responsabili

istruttoria

Continuo

D7.1.5 Controlli sulle dichiarazioni

rilasciate ai sensi del DPR 445/2000

D7.1.5.1 Controlli sulle dichiarazioni

rilasciate ai sensi del DPR 445/2000

RD.07 mancata o insufficiente verifica della

completezza della documentazione presentata

l) carenza di controlli Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MU1 - Intensificazione dei controlli a campione

sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e

di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti

U A. misure di controllo Predeterminazio

ne criteri

controllo a

campione

Almeno 10% Effettuato

D7.1.6 Controlli ai sensi della legge

124/2017

D7.1.6.1 Controlli ai sensi della legge

124/2017

RD.07 mancata o insufficiente verifica della

completezza della documentazione presentata

l) carenza di controlli Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MGO2 - Informatizzazione dei processi O A. misure di controllo Controllo

contributi

superiori a

10.000 euro

Almeno 10% 31-dic-23

                         
                         
                             

                                                                                                 









0

FASE

(es. da Liv.3)

Attivita'

(es. da Liv.4)

POSSIBILI RISCHI

(di processo, fase o attività)

(selezionare dal menù a tendina)

Fattori abilitanti

(selezionare dal menù a tendina)

OBIETTIVO

(selezionare dal menù a tendina)

MISURE SPECIFICHE

(anche con fasi e/o modalità di attuazione, se si

tratta di misure particolarmente complesse)

(selezionare dal menù a tendina)

Misura obbligatoria  /

ulteriore

( o/u )

(selezionare dal menù

a tendina)

Tipologia di misura

(selezionare da menù a tendina)

INDICATORE Target

(Valore

desiderato

dell'indicatore)

TEMPI:

termine per

l'attuazione delle

Misure

RESPONSABILE

della misura

(se differente dal responsabile

di processo)

C2.9.1 Controlli prodotti delle filiere del

Made in Italy (vitivinicolo-olio-altri

prodotti tipici)

C2.9.1.1 Gestione controlli prodotti

delle filiere del made in Italy

(vitivinicolo- olio-altri prodotti tipici)

RE.02 disparità di trattamento per valutazioni

di casi analoghi

b) mancanza di trasparenza Ridurre le opportunità che si

manifestino casi di corruzione

MGO2 - Informatizzazione dei processi O B. misure di trasparenza Informatizzazion

e delle procedure

100% 31-dic-23

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attività procedimentali da ricondurre al processo

PROCESSO

(es. da Liv.2)

MOTIVAZIONE della valutazione del rischio:

Tenuto conto dei rischi individuati e dei fattori abilitanti (mancanza di

trasparenza), del grado di discrezionalità del decisore interno e degli

impatti sulla Camera, nonchè delle adeguate misure di contenimento

(trasparenza e informatizzazione delle procedure) il valore del rischio per

questo processo si posiziona su un livello medio

                         
                         
                             

                                                                                                 














































