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Il microcredito: la finanza ad impatto sociale

LA FINANZA COMPLEMENTARE A SOSTEGNO DELLE IMPRESE
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MICROCREDITO

Il MICROCREDITO è uno strumento utile per il sostenimento dell’avvio e dello
sviluppo delle microimprese e dei professionisti. E’ un esempio di finanza inclusiva,
che affianca al finanziamento a condizioni agevolate una serie di servizi aggiuntivi
non finanziari:

• può essere uno strumento di inclusione finanziaria che favorisce l'accesso al
credito ai microimprenditori, se in assenza di storia creditizia o di adeguate
garanzie;

• può sostenere nuove attività imprenditoriali o sviluppare realtà già in essere;

• può favorire l'autoimprenditorialità, valorizzando talenti e meriti e creando
opportunità di occupazione.
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MICROCREDITO: il target

I soggetti beneficiari del MICROCREDITO sono: 

lavoratori autonomi titolari di partita IVA da non più di 5 anni e con un 
numero massimo di 5 dipendenti; 

ditte individuali titolari di partita IVA da non più di 5 anni e con un 
numero massimo di 5 dipendenti; 

società di persone, società tra professionisti, s.r.l. semplificate e società 
cooperative, titolari di partita IVA da non più di 5 anni e con un numero 
massimo di 10 dipendenti.
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Microcredito MCC
Finanza inclusiva

Finalità: Investimenti e Liquidità 

**

Durata: max 24 mesi per circolante

max 60 mesi investimenti 

Tasso agevolato (fisso)

Garanzia gratuita 80% senza calcolo rating MCC

(*)  Attivo Patrimoniale fino a 300k, Ricavi lordi 200k, indebitamento 100K ( escluse SRL)
(**) Dettagli in Scheda Prodotto

Professionisti e MicroImprese attivi da meno di 5 anni*

Importo: fino a € 40K
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Gli specialisti di Unigens

• Formatore: a supporto delle iniziative di education sui diversi target (studenti, microimprenditori, imprese sociali)

• Accompagnatore: Impegnato in un servizio di accompagnamento delle piccole imprese e delle imprese sociali supportate 
(post erogazione)

• Expert: Pool di "specialisti" che intervengono su chiamata  per tematiche ad hoc suddivisi in Competence Center 
(Marketing, HR, Comunicazione, ecc)

• Associazione di volontari (costituita prevalentemente da persone che lavorano o hanno lavorato in UniCredit), in base alle 
competenze e relazioni maturate, mette a disposizione per 18/24 mesi, un supporto di accompagnamento,  a titolo 
gratuito.

• Attraverso il servizio di accompagnamento sarà affiancato da un volontario UniGens che ha maturato competenze in 
ambito finanziario e potrà essere supportato su tematiche gestionali relative alla sua impresa (es. gestione di cassa, 
tematiche amministrative e finanziarie, budget).

L'associazione

I volontari:
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