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GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PRODUTTIVITA' - ANNO 2018

A) PERSONALE DIRIGENTE: 1 UNITA'

VALUTAZIONE da 0 a 100                 

Valutazione da 0 a 29

Valutazione da 30 a 59 Valutazione da 0 a 29

n. 1 unità n. 0 unità

Valutazione da 80 a 100

IMPORTO EROGATO: € 25.000,00

n. 9 unità 

Valutazione da 31 a 40 Valutazione da 0 a 30

Valutazione da 71 a 80 Valutazione da 61 a 70

n. 26 unità 

Valutazione da 91 a 100 Valutazione da 81 a 90

n. 1 unità n. 1 unità 

n. 0 unitàn. 1 unità n. 0 unità n. 0 unità

Valutazione da 51 a 60 Valutazione da 41 a 50

Valutazione da 80 a 100 Valutazione da 60 a 79 Valutazione da 30 a 59

B) PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: 7 UNITA'

VALUTAZIONE da 0 a 100                 

n. 7 unità

Valutazione da 60 a 79

n. 0 unità n. 0 unità

Dipendenti con retribuzione di produttività superiore o uguale al 90% del massimo attribuito: 71,05%

Dipendenti con retribuzione di produttività compresa tra il 60% e il 90% del massimo attribuito: 26,32% 

Dipendenti con retribuzione di produttività inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito: 2,63%

Importo minimo erogato: € 968,36

Importo massimo erogato: € 3.227,86

C) PERSONALE NON DIRIGENTE (ESCLUSE LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE): 38 UNITA'

n. 0 unità

VALUTAZIONE da 0 a 100                 

n. 0 unità n. 0 unità
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