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JOB CAMERE S.R.L.

. Statuto

" Denominazione - Sede - Durata - Oggetto

Articolo 1 . .
B’ costituita la societd a respensabilitd limitata denominata “Job Camere societd a
responsabilitd limitata® o in forma abbreviata “Job Camere Sr.l”.

Articolo 2
La Societa ha sede in Padova e sedi secondarie in Roma, Milano e Tomm

Con delibera del Consiglio di Amministrazione possono essere istituiti o sopprassi

uffici, succursali, agenzie, rappresentanze /o unita locali comunque denominate in
Ttalia o all’estero.

’ Articole 3

‘Ta durata della Societd & stabilita al 31 dicembre 2050 (rentun dicembre
duernilacinquanta). Essa pud essere prorogata per deliberazione dell’ Assemblea,

Articelo 4

L Societh non persegue aftivitd commerciale, e sv 01U' at sensi dell’art. 3, 27° comma,
della legge 24 Dicembre 2007, n 244, bewm necessari per il perseguimento delie
finalitd istituzionali dei propri soci,

" La Societd ha per oggetto le seguenti attivitd, da svolgere esclusivamente a favore dei
.soci: :

- la “somministrazione di lavoro”, ovvero la fornitura professionale di mano d’opere,
tempo indeterminato o a termine, per jo svolgimento di tutte Je attivita di cui all’art. 70
‘del Decreto Legislativo n. 276/2003 e successive modificaziont ed integrazioni, ai senst
dellart. 4, comma 1, letiera a) del Decreto Legislativo 276/2003. La somministrazione
di lavare di cui all’art. 4 comma 1, letiera a) del Decreto Legislativo n. 276/2003
costituisce 1 oggetio sociale prevalente della Societa;

- 1a “intermediazione™ ai sensi dell’articole 2, comma 1 lett. b) del Decrero Legisiativo
276/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero: I'attivita di mediazione tra
domanda ¢ offerta di lavorn, anche in relazione all inserimento lavorative del disabili e
“dei gruppi di lavoro svantaggiati, comprensiva tra I'atre: della raccelta dei curricula dei
potenziali lavoratori; della preselezione = costituzione delia relativa banca dati; della
promozione e gestione dell’ incontro tra domanda e offerta di lavoro, della effetuazione,

2 dill



Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle CCIAA " ' ' "
DocUMento n.B795abb82 - 04-11.2014 JOB CAMERE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA", IN...

Statuto aggiornato al 28-08-2009 Codice fiscale: 04117630287

su richiesta del committente, di tutte le comunicazioni conseguenti alle assunzioni
avverute a seguito della attivitd di intermediazione; dell’orientamento professionale;
della progettazione ed erogazione di attivitd formative finalizzate all'inserimento
lavorativo;
- la “ricerca ¢ selezione del personale” ai sensi dell’art. 2, comma, lettera ¢) del Decreto
Legislativo 276/2003, e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero Iattivita di
consulenza di direzione finalizzata alla riscluzione di una specifica esigenza
“delPorganizzazione committente, atiraverso l'individuazione di candidature idonee a
“ricoprire una o pilt posizioni lavorative in seno all’organizzazione medesima, su
specifico incarico della stessa, e comprensiva di: analisi del contesto organizzativo
.. dell’organizzazione committente, individuazione e definizione delle esigenze della
stessa; definizione del profilo di competenze e capacita della candidatura ideale;
pianificazione e realizzazione del programma di ricerca delle candidature attraverso una
pluralita di canali di reclutamento; valutazione delle candidature individuate attraverso
appropriati strumenti selettivi; formazione della rosa di candidature maggiormente
idonee; progettazione ed erogazione di artivita formative finalizzate all’inserimento
lavorativo, assistenza nelia fase di inserimento dei candidati; verifica e valutazione
dellinserimento & del potenziale dei candidati;

.- il “supporto alla ricollocazione professionale” ai sensi dell’articolo 2 comma 1, lett. d)
del Decreto Legislative n. 276/2003 e successive modificazioni ed integrazioni ovvero:
attivisa effettuata su specifico ed esclusivo incarico dell’organizzazione committente,
anche in base ad accordi sindacali, finalizzata alta ricollocazione nel mercato del lavoro
di presmtori di lavore, singolarmente o collettivamente considerafi, attraverso la
preparazione la formazione finalizzata all'inserimento fermative, 'accompagnamente
della persona e 1"afflancamento della stessa nell"inserimento della nuova attivita;

- 1a formazione e I'addestramento dei lavoratori, nonché Iorganizzazione e gestione di

‘corsi di formazione, anche presso strutture pubbliche o private, in proprio efo per conto
terzi, Te ricerche e studi in materie giuridiche sociali ed economiche, studi ed analisi di

mercate, con particolare riferimento al mercato del lavoro. '

“In via meramente strumemale al perseguimento dell’oggetto sociaie la Societa potra

Inolire assumere mutui e finanziamenti, concedere ipoteche ed in genere garanzie reali e

personali anche a favore di terzi, nonché porre in essere ogni altra operazione,

commerciale, mobiliare, immobiliare ed industriale, compresi ["acquisto, la vendita e la
permutta di beni mobili anche registrati ¢ la stipula come parte conduttrice di contratti di

Jeasing su immobili di qualsiasi natura da destinarsi all*utilizzo diretto ed indiretto. La

societh poird infine, sempre in via strumentale per il perseguimento dell’ oggetic sociale

e mai nei confronti del pubblico, svolgere attivitd di natura finanziaria, ivi compresa

I'assunzione, diretta od indiretta, e titolo stbile di investimento di partecipazioni ed

interessenze in altre societd, imprese, consorzi od enti aventi oggetto analogo o affine al

proprio.

La Societd, ai soli fini dell’attuazione dell’oggetio sociale suindicaio e nei limiti e con le

modalith consentite dalla legge, potrd compiere tutti ghi atti che i soci, 2 loro esclusivo

ciudizio, riterranno utili e necessari.

Articole 3

11 capitale sociale & determinato in Euro 600,000 {(seicentomila) ed & rappreseniato da

13
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e quote guani sono i soci. ] versamenti delle quote sono 11chlesu dali*Organo
Am minigtrativo nei termini ¢ nei modi da queste reputati convenienti. A carico dei soci
in ritardo nei versamenti su quanto dovuto decorre I'interesse in ragione del tassa legale
annuo, fermo il disposto dell’art. 2466 del Codice Civile.

Possono essere Soci della Societh esclusivamente le Camere di commercio, le loro
Unioni ¢ le Societd del sistema camerale partecipate interamente dalle Camere di
Commercio e dalle loro Unioni.

Non ¢ consentita la partecipazione, anche minoritaria, di soggetti diversi da quelli
" indicati al comma precedente ed, in particolare, di soggetti aventi natura privatistica.

Qualora miovi soggetti di cui al secondo comma vogliano essere ammessi a far parte
della Sotietd possono presentare domande di ammissione al Consiglio di
_Amministrazione chiedendo di poter acquistare una partecipazione.

1l Consiglio di Amministrazione, esaminata la domanda anche in relazione alla
situazione complessiva della Soc;et& stabilisce la partecipazione che il nuove Socio
poird acquisire comunicandola agli attuali Soci e, quindi, convoca una assemblea per

I’aumento del capitale sociale pari all’importo della partecipazione da offrire al nuove
Socio.

1 trasferimenti = le cessioni delle paftecqaazxom sono consentite selo tra i sogoem di cud
al secondo comma.

Decisioni dei Soci

Articolo 6

1 soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal plcsmte:
statuto, nonché sugli arﬁonm,ml che uno o pill amministraiori o unc o pill soci.
softopongano alia loro approvazione.

In particclare, sone riservate alia competenza dei soci le d=c1310m riguardanti 16‘
seguentl materie:

a) la determinazione, in via esclusiva, degli indirizzi strategici d Ha Socmta
b) Iapprovazione del piano annuale di anivitd e del hudget per I'anno successivo;
o) IPapprovazione del bilancio e la destinazione degli utili;

@) la nomina e revoca dei componenti ["organo amministrativo e determinazione del
relative compenso, :

g) I"eventuale nomina e revoca dei componenti if coliegio sindacale, del revisore, della
societd di revisione, e determinazione del relativo compenso;

f} Iesercizio dell’azione di responsabilita nel confronti di amministrator, sindaci,
revisori e societd di revisione;

) Te modificazioni dello statuto;
h) fusione ¢ scissione;

i} le operazioni che comportano una sostanzidle modificazione dell’oggetto qocxale
determinato nelio statuto ovvero una rilevante modificazione dei diritti det socl; 5

VR
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iy Uassunzione e vendila di partecipazioni in societd;
k) Pacquisto, vendita e permuta di immobili;

1) lo scioglimento anticipato della Sacietd;

m) la liguidazione e revoca dello stato di Hiquidazione;

n) Papprovazione della proposta di concordato preventive o fallimentare, la domanda di
. ammissione ad amministrazione controllata.

‘Articolo 7 «

L assemblea dei soci & convocata dal Consiglio di Amministrazione anche fuori dalla
sede della societd con lettera raccomandata spedita al domicilio dei soci almeno otto
giomi prima di quello fissato per Padunanza. 11 telegramma, il telefax, la posta
eletironica certificata, o altrl mezzi che garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento,
posseno sostituire la letiera raccomandata.

Nella comunicazione di convocazione devono essere indicati i} giomeo, i Juogo ¢ ora
dell’adunanza e I"elenco delle materie da trattare; nella medesima comunicazione pud
essere indicata una data uleriore e successiva di seconda convocazione, con indicazione-
del luogo ed ora del’adunanza, per il caso in cul nell’adunanza di prima convocazione
non vengano raggiunti i quorum costitutivi o deliberativi di cui al successivo art. 11,

Le assemblee, comungue. anche se non formalmente convocate, 5000 valide ovungue
siano riunite, qualora sia presente o rappresentato l'intero capitale sociale e siano
presenti o informati "organo amministrativo ed il collegio sindacale o il revisore det
conti, se nominati, e nessuno si opponga alia trattazione dell’argomento. Linformativa
ad amministratori e sindaci non presenti alle riunione dovrd risultare da documnentt
scritli da conservarsi agh atti della societd, nei quali gii stessi dichiarano di essere
informati della riunione e su futt gif argomentl all’ordine del glomo e &i non opporsi .
alle [ore trattazione. : e ‘
I Assemblea dai soci deve essere convocata almeno due volie Panno: una per -
- ’approvazione del bilancio e I'altra per la determinazione degli indirizz] strategici della
Societs, Papprovazione del plane annuale di attivita e del budget per ["anne successivo.

L'assemblea per Papprovazione del bilancio deve essere convocata entro centoventi
giorni dalla chiusura dell"esercizic sociale.

L'Assemnblea pud essere convocata anche oltre centoventi giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, ma non oltre i centottanta giorni, qualora la predisposizione del
bilancio annuale da parte degli Amministratori non si sia possibile entro il termine
ordinario a causa della mancanza del datl definitivi dei bilanci approvati delle imprzse
controllate, conirollanti o collegate necessari per la comretta valutazions  delle
corrispondenti partecipazioni o quando particolari esigenze, relative alla struttura o
all’oggetto della Sociztd, lo richiedano o nelle alre ipotesi previsie dalla legge, In tali
casi gli amministratori segnalane nella relazione di cui all’art. 2428 c.c. le ragioni della
dilazione.
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I} voto di ogni socio vale in misura proporzionale alia sua partecipazione.

Articolo 9

Per Pintervento all’assemblea si applicano le dlspamzmm di legge.

Ogni Socio che abbia diritto di intervento all’Assemblea pud farst rappresentare, nei
limiti fissati dall’art, 2475-bis, comma 2, c.c. da altro socio, ovvero da un non socio
" purché non amministratore.

Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare i diritto di intervento all’Assemblea
anche per defega.’ : ' '

Artlcolo 10

_ L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammmxsu azione. In difetto,
I’ Assemblea elegge il proprio Presidente.

1> Assemnblea nomina un Segretario, anche non Socio, e, se lo ritiene necessarie, due
scrutatori scelti tra § soci presenti ed i Sindaci. La nomina del Segretario non &
necessaria guando il verbale dell’ Assemblea viene redatto da un Notaio,

Le deliberazioni dell” ﬁxsqemblaa sono constatate da Verbalp firmato dal Presidente, dal
Segret, tario ed eventualmente dagli scrutatorl.

Nei casi di Jegze ed inoltre quando il Consiglio di Amministrazione lo ritenga
opportunc, il verbale viene redatto da un Notaio.

B’ ammessa la possibilitd che le riunion assembleari si {engano mediante mezzi di
comunicazione a distanza (ad esempio mediante audio-conferenza e/o teleconferenza) a’’
condizione che siano rispettati il metodo collegiale ed 1 pnnczp i di buona fede e di parita
i trattamento dei soci. In particolare & necessario che;
- sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del p]OpI‘EO ufficio di
presidenza, di accertare l'identta e 12 legittimazione degli intervenuti; regolare lo
svelgimento dell adunanza, constatare € pi roclamare 1 risultati della vitazione; -
. sia consentito al soggetto verbalizzanie' di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetio di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ¢ alla \/Gtazmne
simultanea sugli argomenti ali’ ordine del glomo; .
- vengano indicati nell’avviso di convocazione {salvo che st tratti di assemblea
totalitaria) | luoghi video collegati a cura della societd, nei guall gli intervenuti poiraniio
affiuire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il
presidente e il soggetto verbalizzante.

CArticolo 11

Salvo ove diversamente disposto nel presente statuto, 1'assemblea, sia in prima che 1n
ceconda convocazione, & regolarmente costituita con la presenza di tamii socl che
rappresenting almeno il 31% | {cinguantuno per cenio) del capmﬂp sociale e delibera a
maggioranza assolulz; witavia, le del libere di cui alle lettere g), h), 1), 11, m) ed n) del
pre.cedfm arl. 6, che devono imendersi riservate alla Compswrza deli’assemblea dei
soci. dovranno essere approvate, sia in prima che in seconda convocazione, da tanti soci
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che rappresentino almeno 1 2/3 {due/terzi) del capitale sociale.

Le assemblee, regolarmente convocate e costituite, rappresentanc 'universalita dei soci
e le loro deliberazioni, legalmente assunte, vincolane tutti i soci anche se assenti o
dissenzienti. : ' :

Consiglio di amministrazione

. Articolo 12

La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a sette
membri secondo quanto stabilito dai soct. .
Gli amministratori restano in carica per tre ssercizi e scadono alla data dell’assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica;
‘essi sono rieleggibili.

. Agli ammintstratori spetta il compenso determinato dall’assemblea, olire 2} rimborse
delle spese sosternute per esecuzione del loro mandato.

" Articslo 13

Cualora nel corso dellesercizio vengano a mancare uno o pit Amministratori, gl altri
provvedono a sostituirli con decisione approvata dal collegio sindacale — ove esistente -

e comunicata ai soci, purché la maggioranza dell’organo amministrative sia sempre
costimita da amministratori nominati dat soci stessi. Gli amministratori cosi nominati -
restano in carica fino alla successiva assemblea o decisione dei soci. In caso di ratifica
delia nomina da parie del soci, ove non sia specificamente indicata la durata del

" mandato, gli amministratori cosi riconfermati scadono insieme con quelli in carica
all'atto della Toyo nomina. ' o ’

Qualora per dimissioni o altre cause venga a mancare pid dellz meta degli
~amministratori, si intende decaduto 'intero consighio e § soci devono provvedere senza
indugio alla nomina .di tuttl gli amministratori. La decadenza. dei rimanenti
amministratori ba effetto dalla nomina del nuove consiglio.

Articalo 14 :
- La gestione operafiva deil’impresa ¢ affidata al consiglio di Amministrazione il quale
agisce per V'attuazione dell’oggetio sociale nel rispetto delle decisioni dei soci, delle
delibere assembleari e nei limiti dei poteri ad esso aftribuiti dalla legge e dal presente
statute. ‘

11 Consiglic elegge fra i suol membri il Presidente, gqualora a cid non abbiano
provveduto § soci, & ne determina  poteri. T Consigiio nomina pure un Segretario,
quale pud essers scelto anche fra persone estranee ai Consiglio.

11 Consiglio pud nominare, altresi, um Consigliere delegato el gualepossono
venire assegnate dal Consiglio particolari deleghe, nei limiti dell’art. 2381 c.c.

1} Consiglio provvede altresi alla nomina dei dirigenti, determinandone i relativi poteri.

R
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Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di- Amministrazione, -almeno ogni
centottanta giomni, sull’andamento generale della gestione, sulla sua prevedibile
evoiuzione ¢ sulle operazioni di maggiofrilievo effetuate dalta Societa,

In conseguenza delle relazioni di cui al comma precedente il Consiglio di
Amministrazione, ove 1o ritenga necessario, sottopone ali’assemblea una revisione del
piano di attivita e del budget approvato per Ianno corrente.

~ Articolo 15

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o altrove nell’ambito
del territorio italiano, quando il Presidente, o chi ne fa le vec, ritiene di convocarlo e
quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. Le convocazioni
si fanno con telegrammi, fax, posta elettronica certificata o con alir mezzi idonei a dar
prova della regolare ricezione, o lettere raccomandate 2 domicilio almeno 8 (otto) glorni
prima dell adunanza, salvo nei casi di urgenza nei quali possono avere luogo con invito

a mezzo telegramma trasmesso almeno due giomi prima della rumione. Della
convocazione viene nallo stesso modo data notizia ai Sindaci o al revisore, se nominatl.

Qualora il Presidente o chi ne fa Je veci ne accerti la necessitd e purché non vi sia
opposizione di almeno due amministratori, le riunioni del Consiglio possono essere
validamente tenute in videoconferenza, purché risulti garantita Iesatia identificazione
delle persone legittimate a presenziare dagli altri capi del video, la possibilita di tutti i
partecipanti di intervenire oralmente, in tempo reale su tutti gli argomenti, di poter
visionare & Hcevere documentazione e di poferne trasmettere; dovranno tuttavia essere
presenti almeno il Presidente o chi ne fa le veel e il Segretario nel luogo di
convocazione scelto per la riunione. ' '

Articolo 16 - § : ]
 Le sedute sono presiedute dal Presidente o da chi ne fa le veci, oo

‘Per la validitd della seduta del Consiglio- occorre la presenza effettiva di almeno la
fhapggioranza degli Amministratori in carica. Le deliberazioni <si -prendonc “a
maggioranza assoluta di voti dei presenti. ; - :

Il Consiglio 2 comunque validamente costituitc anche nel caso in ‘cul non siano

rispetiate fe formalita di cui al precedente art. 15, 17 comma, purché sia presente intero
_ Consiglio di amminisirazione e I'intero Collegio Sindacale, o il revisore contabile, se

nominati, fatto salvo il diritto di clascun consigliere ¢ sindaco o del revisore dei contt di

opporsi alla trattazione di singoli argomenti.

Qualora il numero dei consighieri fosse pari, in caso di parith di votl prevarra il voto del

Presidente, .

Delle deliberazioni del Consiglio viene redatto verbale in apposito libro, 2 norma di

legge, firmato dal Presidente della seduta e dal Segretario.

8 dill
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Articolo 17

L uso della firma sociale e fa legale rappresentanza della Societa di fronte i terzi ed in
giudizio spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione nonché alw
1hmministratoredelegato se nominato.

Per la rappresentanza della Societd potranno essere conferite procure a terzi, per
determinati atti o categorie di atti.

Organi di controlio |

Articolo 18

Nei casi in cui la nomina del collegio sindacale sia obbligatoria per legge, ovvero in
caso di nomina volontaria del collegio stesso da parte dei soci, il controlio sulla gestione

della socicta & esercitato dal collegio sindacale.

Il funzionamento, nonché i doveri e le responsabilita del collegio sindacale sono

determinati dalla legge.

Ii collegio sindacale & composto di tre membri effettivi e due supplenti, nominati dai
‘soci. | sindaci durano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili; scadono alla data di
* approvazione da parte dei soci del bilancio relativo al terzo esercizio della carica;
" possono essere revocati solo per glusta causa.

All*atto della nomina i soci designano tra | sindaci il presidente e stabiliscono inoltre la

retribuzione spettante ai sindaci per tutia la durata dell’ufficio. Al sindaci spetta altresi il

rimborso delle spese sostenute in occasione delle verifiche ¢ delle partecipazioni alle

adunanze degli organi sociali per le quali si rechino fuori della loro localita di residenza.

Articolo 19 ‘ ‘
Qualora sia nominato i} collegio sindacale ad esso spetta il controllo contabile ai sensi
di legge, salvo che i'soct deliberino di affidarle a.un revisore © ad una societa di

revisione, iscritti- nel regiswo dei revisori contabili istitutto presso il Ministero della
- (iustizia. o

presso il Ministero della Giustizia.

Lleventuale incarico di controllo contabile al revisore o alla societa di revisione &
conferito dai soci per tre esercizi, con determinazione della remunerazione per Iintera
durata. e le sue modalita di svolgimento sono regolate dalla legge. In tal caso, il collegio
sindacale e il revisore o Ja societh di revisione si scambiano tempestivamente | dati e le
informazioni rilevanti per {'espletamento del rispettivi compiti.

Articolo 20

Nei casi in cui la legge preveda |'obbligo della certificazione del bilancio della societa,
ovvero su base volontaria qualora i soci deliberino in tal senso. i soci conferiscono
"incarico di certificazione del bilancio ad una societd di revisione iscritta el apposito
registro istituito presso 1l Ministere della Glustizia, & ne determinanc il relativo
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‘nspattwo L'incarico & confemo per ire esercizi, e Ee sue mcdahta di svolgimento
dno regolate dalla legge. 11 collegio sindacale e la societa incaricata alla certificazione
del bilancio provvedono a scambiarsi ogni notizia rilevante per I'espletamento dei
rispettivi compiti.

Arficolo 21

Ai sensi dell’art. 2476, 2° comma, c.c. ciascun socio ha diritto di avere daght
amministratori notizie sullo svolgimento degli affari sociali e di ispezionare, anche
.- tramite professionisti di propria fiducia, i libri sociali ed i documenti relativi
all’amministrazione. ] soci hanno parimenti diritte a richiedere agli amministratori
chiarimerti e delucidazioni sul bilancio di esercizio e sulla  conformitd
b dell’amministrazione rispetto al presente statuto ed alle determinazioni dell’assemblea,
' nonché sulia regolaritd amministrativa delia Societa.
Ciascun socio, qualora ritenga che il Consiglio di Amministrazione non stia eseguendo
la propria attivitd secondo gli indirizzi ed i plani approvati deil’assemblea, puo
richiedere al Presidente del Consiglio di Amministrazione che ["argomento venga posto
‘in discussione, mediante inserimento nell’ordine del giorno, in occasione delia prima
assemblea utile. :

Bilancio

Articolo 22

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio, I'organo amministrative procedp alla 1edfm one del bilancio,
con facolti di adotiare la redazione in formna abbreviate nei casi previsti daild legge.

- Ar* colo 23

In considerazione degli scopi de]ld Societd, tesa a svolgers, ai sensi dellart 3, 27°
comma, della legge 24 Dicembre 2007, n. 244, servizi necessari per il raggiungimento
delle finalita istituzionali dei propri soci, gii eventuali utili di esercizio, dedottone
almeno il 5% (cinque per cento) per la riserva legale, fino al limite di legge, sono a
disposizione dei soci per il pe“sevumﬁento di dette finalita istituzionali, con decisione
adottata con metodo assembleare.

Recesso ed esclusione

Articolo 24

Nei casi previsti dall’art. 2473 del codice civile nonché negh ahri casi previsti dalia
legge o qualorz um socio 51 trovi in dissenso sulla determipazione degli indirizzi
strategicl e del piano annuale di attivita appure sulla gestione ammuinistraziva della
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societd, il recesso € esercitato a mezzo lettera raccomandata che deve essere spedita alla
societd entro quindici giorni dall’iscrizione nel Registro Imprese della delibera che lo
legintima; se il fatto che lo legittuma & diverso da una deliberazione iscrivibile al registro
delle imprese, ta raccomandata dovrd essere spedita entro trenta giorni dalla sua
conoscenza da parte del socio. Nella lettera dovranno essere indicati le generalita del
socio recedente, il suo domicilio e 1a quota posseduta per cui st 2sercita il recesso. Una
volta inviata la comunicazione di recesso, la partecipazione non potrd pit essere ceduta.
~ Si rinvia, per le ulteriori modalita e termini di recesso, all’art. 2473 c.c.
" TI recesso ha effetto dal 1° gennaio successivo alla comunicazione effeftuata dal socio
“alla Societd, '
La quota di titolaritd de! socio receduto ¢ al medesimo rimborsata in proporzione del
patrimonio netto contabile della Societh risuhtante dal bilancio dell’ultimo esercizio.

Articolo 25

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa alle scioglimento della Societa,
si pracede alla liguidazicne a mezzo di uno o pid fiquidatori, nominati dall’ Assemblea,
che ne determina i compensi, con le funzioni ed i poteri previsti dalia legge.

Articolo 26

Tutte le controversie che dovessero insorgere tra la Societa ed 1 singoli soci, ovvero trai
soci medesimi, dovranno essere in primo luogo sottoposte ad un temmativo di
" conciliazione da svoigersi secondo la procedura prevista nel Regolamento di
‘conciliazione della Camera arbitrale presso la Camera di Commercio di Padova.
Quaiora non si addivenga, nei tempi stabilitl dal Regolamente, alla conciliazione tra le

_part, le controversie sgranno deferite al giudizio di un Collegio costituito da tre arbitr,
di cui uno con funzioni di Presidente, nominati dal Presidente della Corte di appello di
Venezia che dovrd provvedervi entro trenta glorni dalia richiesta fatta dalla parte pin
dilizente. Nef caso in cuf non vi provveda entro il termine indicato, la nomina sard
richiesta dalla parie pii diligente al Presidente del Tribunale civile di Padova.

G} arbitri decideranno in via rituale, secondoe diritio ed a maggioranza, attenendos! alla
normativa vigente. La sede dell arbitrato sara in Padova, presso il domicilio eletto dal
Presidente del Collegio.

La domanda di arbitrato dovra essere depositata nel registro delle imprese ed il lodo
dovra essere reso, salve proroghe, entro centottanta giorm dall’accettazione dell’ultima
nomina.

La soppressione della clausola compromissoria deve essere approvatz da soci che
rappresentine almeno i due terzi del capitale sociale.

La presente clausola compromissoria si applichera alle controversie che insorgano tra
amminisiratori, sindaci e liguidatori tra lore e/o con la Societd. La clauscla troverd
applicazione dopo che gii amministrator], sindaci e liquidatori avranno accetto la
rispettiva carica.

¥.to Giuseppe Pichetto

¥.to Alberto Vladimiro Capasso, Notaro
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